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PSICHOLOGO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS 
PAREIGYBĖ 

 
1. Psichologo pareigybės aprašymas (toliau – Aprašymas) parengtas vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 13 d. įsakymu 
Nr. V-547 „Dėl psichologinės pagalbos teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Lietuvos 
Respublikos švietimo įstatymo 19 straipsnio 3 dalimi. 

2. Druskininkų „Atgimimo“ mokyklos (toliau – Mokykla) psichologo pareigybė yra 
priskiriama specialistų grupei.   

3. Pareigybės lygis – A1. 
4. Pareigybės paskirtis – stiprinti mokinių psichologinį atsparumą ir psichikos 

sveikatą, prevencinėmis priemonėmis skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos 
mokykloje kūrimą, padėti mokiniams atgauti dvasinę darną, gebėjimą gyventi ir mokytis, 
aktyviai bendradarbiaujant su jų tėvais (globėjais, rūpintojais). 

5. Psichologas yra  tiesiogiai pavaldus Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui. 
 

                                                 II SKYRIUS 
SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 
  6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius 

reikalavimus: 

6.1. būti įgijęs aukštąjį išsilavinimą ir psichologo kvalifikaciją ir ne žemesnį nei 
psichologo magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilyginamą kvalifikaciją (ne mažiau nei 200 
kreditų apimties nuosekliųjų universitetinių psichologijos krypties studijų).  

6.2. mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 
mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl Valstybinės kalbos 
mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustatytus 
reikalavimus; 

6.3. būti nepriekaištingos reputacijos, kaip ji apibrėžta Lietuvos Respublikos 
švietimo įstatyme; 

6.4. gebėti užtikrinti mokinių saugumą, reaguoti į smurtą ir patyčias; 
6.5. gebėti laikytis konfidencialumo: neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sąlygų 

įvairiomis priemonėmis susipažinti su tvarkoma informacija nė vienam asmeniui, kuris nėra 
įgaliotas naudotis disponuojama informacija. 

6.6. gebėti teikti psichologinę pagalbą įvairių psichologinių problemų bei 
specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams;   

6.7. gebėti inicijuoti ir dalyvauti įgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias 
psichologinių problemų prevencijos priemones;  

6.8. gebėti bendradarbiauti su mokytojais, specialiuoju pedagogu, logopedu, 
socialiniu pedagogu, kitais specialistais ir mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) bei dirbti su 
jais komandoje, sprendžiant mokinio  problemas.   

6.9. privalo vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, Psichologų profesinės 
etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos psichologų sąjungos suvažiavime 2017 m. gegužės 17 
d., Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymais, kitais teisės aktais, 



reglamentuojančiais vaiko gerovės užtikrinimą, Mokyklos direktoriaus įsakymais, Mokyklos 
darbo tvarkos taisyklėmis, bei šiuo psichologo pareigybės aprašymu. 

  
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

7. Mokyklos psichologo tiesioginio darbo funkcijos: 
7.1. atlikti mokinio Pagalbos ir (ar) ugdymosi poreikių vertinimą: 
7.1.1. atlikti psichologinį mokinio vertinimą, nustatyti mokinio asmenybės ir 

ugdymosi galias, sunkumus ir problemas, susijusias su ugdymo(si) kontekstu; 
7.1.2. dalyvauti vykdant pirminį ugdymosi poreikių įvertinimą ir (ar) teikti reikalingą 

informaciją dėl specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo; 
7.2. konsultuoti Pagalbos gavėjus ir jų tėvus (globėjus, rūpintojus) ir (ar) vesti jiems 

užsiėmimus: 
7.2.1. numatyti tiesioginio poveikio būdus mokiniui, turinčiam psichologinių ir (ar) 

ugdymosi problemų (taip pat ir smurtą patyrusiam bei smurtavusiam), ir taikyti psichologinio 
konsultavimo technikas; 

17.2.2. konsultuoti mokinio tėvus (globėjus, rūpintojus) dėl mokinio psichologinių ir 
(ar) ugdymosi problemų, teikti jiems rekomendacijas; 

7.2.3. šviesti mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus) vaiko raidos psichologijos, 
pedagoginės ir socialinės psichologijos, mokinių psichologinių problemų prevencijos 
klausimais; 

7.3. vykdyti krizių intervenciją ir postvenciją, kartu su pedagoginių psichologinių 
tarnybų specialistais teikti Pagalbą mokiniams, siekiant veiksmingesnio mokinio grįžimo į 
jam įprastą gyvenimo, funkcionavimo lygį. 

8. Mokyklos psichologo netiesioginio darbo funkcijos: 
81. bendradarbiauti dėl psichologinių problemų prevencijos įgyvendinimo Mokykloje 

su už prevencinę veiklą Mokykloje atsakingais darbuotojais, kitais švietimo pagalbos 
specialistais bei kitomis psichologinių problemų prevenciją vykdančiomis įstaigomis bei 
organizacijomis: 

8.1.1. padėti Mokyklos vadovui įvertinti psichologinių problemų prevencijos poreikį 
atliekant mokyklos bendruomenės grupių tyrimą; 

8.1.2. padėti rengti prevencines priemones, parinkti ir Mokyklos vadovui pasiūlyti 
prevencines programas, kurios gali būti įgyvendinamos Mokykloje identifikavus 
psichologines problemas ir priėmus sprendimus; 

8.1.3. bendradarbiauti dėl prevencinių priemonių ir prevencinių programų, susijusių 
su psichikos sveikata, įgyvendinimo Mokykloje;  

8.2. bendradarbiauti, šviesti, teikti rekomendacijas dėl mokinių psichologinių ir (ar) 
ugdymosi problemų mokyklos mokytojams ir kitiems su mokinio ugdymu ir (ar) švietimo 
pagalba susijusiems asmenims Mokykloje ir / ar už Mokyklos ribų;  

8.3. teikti ir gauti informaciją apie mokinius, turinčius psichologinių, asmenybės ir 
(ar) ugdymo problemų, suinteresuotiems asmenims / iš suinteresuotų asmenų ar sveikatos 
priežiūros įstaigoms bei kitoms institucijoms / iš šių institucijų teisės aktų nustatyta tvarka; 

8.4. dalyvauti Mokyklai atliekant aktualius tyrimus; 
8.5. dalyvauti mokyklos Vaiko gerovės komisijos veikloje, kitose darbo grupėse, 

susijusiose su psichologo funkcijomis; 
8.6. tobulinti profesines kompetencijas, reikalingas Mokyklos psichologo funkcijoms 

atlikti; 
8.7. tvarkyti ir pildyti Mokyklos nustatyta tvarka Pagalbos gavėjų žurnalą; 
8.8. pagal kompetenciją kartu su mokytojais ir kitais švietimo pagalbos specialistais 

rengti ir įgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui Pagalbos dalį; 



8.9. rinkti, analizuoti ir profesiniais tikslais naudoti informaciją, reikalingą Pagalbai 
mokiniams teikti; 

8.10. dalyvauti formuojant teigiamą Mokyklos bendruomenės  požiūrį į įtrauktį, 
padėti geriau pažinti mokinių įvairovę ir jų poreikius; 

8.11. vykdyti kitus Mokyklos vadovo nenuolatinio pobūdžio pavedimus, susijusius 
su Mokyklos psichologo veikla. 

9. Psichologas, įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą: 

9.1. nedelsdamas įsikiša ir nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 
9.2. primena mokiniui, kuris tyčiojasi, smurtauja ar yra įtariamas tyčiojimusi, 

Mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles; 
9.3. esant grėsmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi į pagalbą 

galinčius suteikti asmenis (teisėtus mokinio atstovus ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktorių) 
ir/ar institucijas (pvz.: policiją, greitąją pagalbą ir kt.). 

10. Psichologoas, įtaręs ar pastebėjęs patyčias kibernetinėje erdvėje arba gavęs 
apie jas pranešimą: 

10.1. esant galimybei išsaugo vykstančių patyčių kibernetinėje erdvėje įrodymus ir 
nedelsdamas imasi reikiamų priemonių patyčioms kibernetinėje erdvėje sustabdyti; 

10.2. įvertina grėsmę mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi į pagalbą galinčius suteikti 
asmenis (teisėtus mokinio atstovus ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktorių) ar institucijas 
(policiją); 

10.3. pagal galimybes surenka informaciją apie besityčiojančių asmenų tapatybę, 
dalyvių skaičių ir kitus galimai svarbius faktus; 

10.4. turi teisę apie patyčias kibernetinėje erdvėje pranešti Lietuvos Respublikos 
ryšių reguliavimo tarnybai pateikdamas pranešimą interneto svetainėje adresu 
www.draugiskasinternetas.lt. 
 

 
IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 
 

16. Šias pareigas vykdantis darbuotojas atsako už:   
16.1. savo funkcijų sąžiningą ir tikslų vykdymą; 
16.2. korektišką gautų duomenų panaudojimą;  
16.3. turimos informacijos konfidencialumą;  
16.4. savo darbo kokybę bei mokinių emocinį ir fizinį saugumą savo darbo metu;  
16.5. Mokyklos klientams teikiamos psichologinės pagalbos kokybę ir rezultatus  

pagal turimą išsilavinimą ir kvalifikaciją;  
16.6. psichologo profesinės etikos kodekso laikymąsi; 
16.7. savo pareigų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, darbo tvarkos taisyklių 

pažeidimus, dėl jo kaltės padarytą žalą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta 
tvarka. 

_______________________________ 

 

S u s i p a ž i n a u: 

 

......................................................................................................................... 

(vardas, pavardė, parašas) 

http://www.draugiskasinternetas.lt/

